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Statut Zwi¹zku Zawodowego Dziennikarzy



Rozdzia³ I

Postanowienia ogólne



§ 1

 Zwi¹zek nosi nazwê "Zwi¹zek Zawodowy Dziennikarzy". 

           

§ 2

 Terenem  dzia³ania  Zwi¹zku  jest  obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  Zwi¹zek mo¿e prowadziæ dzia³alnoœæ w zagranicznych agendach zatrudniaj¹cych dziennikarzy z Polski. 

§ 3

Siedzib¹ w³adz Zwi¹zku jest miasto Poznañ.

O  zmianie  siedziby w³adz Zwi¹zku decyduje Zarz¹d G³ówny po uprzednim powiadomieniu cz³onków i zapoznaniu siê z ich opini¹.



§ 4

 Zwi¹zek  jest  niezale¿ny  od organów administracji pañstwowej, samorz¹du terytorialnego i organizacji politycznych.



 § 5

  Zwi¹zek zrzesza: 

osoby zatrudnione w charakterze lub na stanowisku dziennikarza, bez 



wzglêdu na podstawê stosunku pracy; 

inne  osoby, których g³ównym Ÿród³em utrzymania s¹ publikacje  w  prasie, radiu lub telewizji oraz w wydawnictwach nieperiodycznych; 

emerytów,  rencistów i bezrobotnych, którzy w okresie poprzedzaj¹cym  ich  obecny  status spe³niali warunek wymieniony w pkt. a/ lub b/ .



Rozdzia³ II

Cele, zadania i formy dzia³alnoœci



§ 6

 Celem Zwi¹zku jest: 

ochrona interesów materialnych, socjalnych i kulturalnych cz³onków, a w raz przepisów BHP; 

pomoc bezrobotnym cz³onkom Zwi¹zku i przeciwdzia³anie bezrobociu wœród dziennikarzy; 

umacnianie solidarnoœci zawodowej.



§ 7

 Zwi¹zek realizuje swe cele poprzez: 

reprezentowanie swoich cz³onków i ich interesów wobec pracodawców, organizacji  pracodawców,  organów administracji oraz instytucji spo³ecznych; 

zawieranie  i  wypowiadanie zbiorowych uk³adów pracy oraz innych porozumieñ przewidzianych przez prawo pracy; 

udzielanie  pomocy  prawnej  i podejmowanie interwencji w przypadkach  konfliktów  pomiêdzy  pracodawc¹  a  dziennikarzem, uczestniczenie w rozwi¹zywaniu sporów zbiorowych; 

sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczeñstwa i higieny  w miejscu 



pracy, wspó³dzia³anie ze s³u¿b¹ zdrowia w zakresie ochrony zdrowia dziennikarzy; 

reprezentowanie praw i interesów zbiorowych dziennikarzy w sporach  zbiorowych  z  pracodawc¹  lub pracodawcami, na zasadach prawem przewidzianych; 

wspó³praca z innymi zwi¹zkami zawodowymi, tak¿e zagranicznymi, a w szczególnoœci wspó³dzia³anie ze zwi¹zkami zrzeszaj¹cymi dziennikarzy, pracowników redakcji oraz wydawnictw; 

reprezentowanie dziennikarzy Zwi¹zku poza granicami kraju, w tym tak¿e na forum Miêdzynarodowej Federacji Dziennikarzy;

prowadzenie  dzia³alnoœci  gospodarczej  w celu uzyskania œrodków na realizacjê zadañ statutowych; 

udzielanie  pomocy  materialnej cz³onkom Zwi¹zku w ramach posiadanych œrodków. 



Rozdzia³ III

Cz³onkowie, ich prawa i obowi¹zki



§ 8

Cz³onkiem Zwi¹zku staje siê osoba uprawniona, która przes³a³a (z³o¿y³a) podpisan¹ deklaracjê cz³onkowsk¹ do Zarz¹du G³ównego Zwi¹zku. Deklaracja zawiera dane personalne kandydata i musi byæ zaopatrzona w podpisy dwóch cz³onków Zwi¹zku. 

Jeœli kandydat nie spe³nia wymogów okreœlonych statutem, Zarz¹d G³ówny Zwi¹zku jest upowa¿niony w terminie 30 dni od z³o¿enia deklaracji cz³onkowskiej odmówiæ przyjêcia w poczet cz³onków Zwi¹zku. Od  tej odmowy zainteresowanemu s³u¿y prawo odwo³ania do Walnego Zebrania Zwi¹zku. Je¿eli zainteresowany odwo³a siê do Walnego  Zebrania  do  czasu  rozpatrzenia jego 

sprawy zawiesza siê cz³onkostwo  w  Zwi¹zku. Przy nie wniesieniu odwo³ania od decyzji Zarz¹du G³ównego cz³onkostwo uwa¿a siê za nieby³e. 

W  przypadku  powstania w¹tpliwoœci co do przynale¿noœci do Zwi¹zku, organem  kompetentnym  do  ich rozstrzygania jest Zarz¹d G³ówny Zwi¹zku. Ust. 2 zdanie 2 w  § 8 stosuje siê odpowiednio. 

W przypadku odwo³ania siê do Walnego Zebrania i uchwa³y odmawiaj¹cej  przyjêcia  zainteresowanego w poczet Zwi¹zku, cz³onkostwo uwa¿a siê za nieby³e. 

Osoby bêd¹ce za³o¿ycielami Zwi¹zku nabywaj¹ jego cz³onkostwo w dniu rejestracji Zwi¹zku. 



§ 9

Cz³onkiem Zwi¹zku nie mo¿e byæ: 

dziennikarz-pe³nomocnik  interesów materialnych pracodawcy, a   tak¿e   cz³onkowie  rad  nadzorczych  lub  zarz¹dów  spó³ek, spó³dzielni i innych jednostek zatrudniaj¹cych dziennikarzy; 

	  zakaz ten nie dotyczy wspó³w³aœcicieli, którzy s¹ jednoczeœnie zatrudnieni w  charakterze lub na stanowisku dziennikarza, a posiadany przez nich udzia³ nie pozwala na decydowanie o sprawach pracowników zatrudnionych w tej jednostce;

osoba, która w istotny sposób naruszy³a ustawê Prawo Prasowe albo etykê dziennikarsk¹; 

osoba, która  jest cz³onkiem innego zwi¹zku zawodowego reprezentuj¹cego interesy dziennikarzy. 

Cz³onkostwo  Zwi¹zku  ustaje  w chwili zaistnienia sytuacji okreœlonej w ust.1. 

§ 8 ust.3 stosuje siê odpowiednio. 



§ 10

 Cz³onkostwo Zwi¹zku ustaje na skutek:



zaistnienia sytuacji okreœlonych w  § 9 ust.1; 

wyst¹pienia ze Zwi¹zku; 

skreœlenia z rejestru cz³onków;

wykluczenia ze Zwi¹zku;

zgonu. 



§ 11

Cz³onek  Zwi¹zku  mo¿e  w ka¿dym czasie wyst¹piæ ze Zwi¹zku sk³adaj¹c pisemne oœwiadczenie o wyst¹pieniu komisji zak³adowej, do  której  nale¿y, albo Zarz¹dowi G³ównemu. Komisja zak³adowa o ka¿dym wyst¹pieniu informuje Zarz¹d G³ówny, który dokonuje skreœlenia cz³onka z rejestru. 

Cz³onek  Zwi¹zku  zostaje skreœlony z rejestru prowadzonego przez  Zarz¹d G³ówny, jeœli przez trzy miesi¹ce nie p³aci sk³adek cz³onkowskich. Skreœlenie poprzedza pisemne upomnienie cz³onka, z wyznaczeniem dwutygodniowego terminu do zap³aty zaleg³ych sk³adek. Upomnienie  nie jest konieczne, jeœli nie mo¿na ustaliæ aktualnego adresu cz³onka Zwi¹zku. 

W  szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarz¹d G³ówny mo¿e odst¹piæ od skreœlenia z rejestru. 



§ 12

Cz³onka, który uporczywie nie wykonuje obowi¹zków cz³onkowskich, lub postêpuje  w sposób nie licuj¹cy z godnoœci¹ dziennikarza, Zarz¹d G³ówny Zwi¹zku mo¿e ukaraæ nagan¹, a w szczególnie uzasadnionych  przypadkach mo¿e wykluczyæ ze Zwi¹zku. Od uchwa³y Zarz¹du G³ównego zainteresowanemu przys³uguje prawo odwo³ania do Walnego  Zebrania.  Do  czasu rozpatrzenia odwo³ania przez Walne Zebranie, cz³onek jest zawieszony w swoich prawach. 

Wykluczenie z powodu zaniechania wykonywania zawodu dziennikarza nie 

dotyczy cz³onka, który: 

uzyska³  mandat  parlamentarny  albo mandat radnego, przez okres pe³nienia powierzonej funkcji; 

zaj¹³ stanowisko rzecznika prasowego organu administracji publicznej, przez czas zajmowania stanowiska; 

z  przyczyn  politycznych zosta³ zmuszony do zaprzestania wykonywania zawodu; 

z przyczyn dotycz¹cych pracodawcy utraci³ zatrudnienie, do czasu podjêcia pracy w innym zawodzie; 

przesta³  pracowaæ w zawodzie, po uprzednim wykonywaniu go przez co najmniej 20 lat.



§ 13

 Cz³onek Zwi¹zku ma prawo: 

uczestniczyæ w ogólnych zebraniach Zwi¹zku; uczestniczyæ w Walnym Zebraniu, jednak ze wzglêdów organizacyjnych  Zarz¹d G³ówny mo¿e zobowi¹zaæ cz³onków Zwi¹zku do odwrotnego  potwierdzenia  swojej obecnoœci co najmniej na tydzieñ przed terminem Walnego Zebrania;

wybieraæ  i  odwo³ywaæ  cz³onków wszystkich w³adz Zwi¹zku oraz kandydowaæ i byæ wybieranym do tych w³adz; 

korzystaæ z pomocy Zwi¹zku w ochronie praw pracowniczych i obywatelskich  w  razie  ich naruszenia przez pracodawcê lub administracjê  pañstwow¹. W  przypadkach  tych  Zwi¹zek zobowi¹zany jest do zastosowania dostêpnych mu œrodków obrony; 

korzystaæ  z pomocy materialnej Zwi¹zku w ramach posiadanych przez Zwi¹zek œrodków; 

uczestniczyæ  w zebraniach, podczas których w³adze Zwi¹zku podejmuj¹ 

uchwa³y dotycz¹ce jego osoby.



§ 14

 Cz³onek Zwi¹zku jest zobowi¹zany: 

przestrzegaæ  postanowieñ  Statutu i uchwa³ w³adz Zwi¹zku oraz regularnie p³aciæ sk³adki cz³onkowskie; 

braæ udzia³ w ¿yciu zwi¹zkowym; 

przestrzegaæ zasad etyki dziennikarskiej. 



Rozdzia³ IV

W³adze Zwi¹zku i struktura organizacyjna

§ 15

Organami Zwi¹zku s¹:

 Walne Zebranie; 

Zarz¹d G³ówny wraz z Przewodnicz¹cym; 

Komisja Rewizyjna-je¿eli zostanie powo³ana. 

Kadencja Organów Zwi¹zku trwa 3 lata. 



§ 16

Walne Zebranie jest najwy¿sz¹ w³adz¹ Zwi¹zku. 

Walne Zebranie zwo³uje Zarz¹d:

na podstawie w³asnej uchwa³y, nie rzadziej jednak, ni¿ raz na rok; 

na wniosek co najmniej 1/3 liczby cz³onków; 

na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

Je¿eli  Walne  Zebranie  zwo³uje Zarz¹d G³ówny na podstawie w³asnej  uchwa³y,  wyznacza  termin, okreœlaj¹c  przybli¿on¹ datê Walnego Zebrania co najmniej trzy miesi¹ce wczeœniej. Zarz¹d zobowi¹zany jest zawiadomiæ ka¿dego z cz³onków co najmniej miesi¹c przed wyznaczonym terminem o dacie Walnego Zebrania.



§ 17

Walne Zebranie podejmuje uchwa³y wiêkszoœci¹ g³osów cz³onków obecnych na sali. 

Obrady Walnego Zebrania prowadzi cz³onek Zarz¹du G³ównego. 

Ka¿dy cz³onek Zwi¹zku mo¿e udzieliæ pe³nomocnictwa w formie pisemnej innemu, imiennie oznaczonemu cz³onkowi Zwi¹zku, do reprezentowania go podczas Walnego Zebrania. Pe³nomocnik posiada tyle g³osów, ile  pe³nomocnictw  mu  udzielono. Jest  zobowi¹zany przed rozpoczêciem Walnego Zebrania przed³o¿yæ dokumenty potwierdzaj¹ce udzielenie  pe³nomocnictwa cz³onkowi Zarz¹du G³ównego, który stwierdza ich wa¿noœæ. W razie w¹tpliwoœci co do wa¿noœci pe³nomocnictwa, decyzjê o jego przyjêciu lub odrzuceniu podejmuje Walne Zebranie. 



§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania nale¿y: 

uchwalanie zmian statutu; 

uchwalanie programu pracy Zwi¹zku; 

uchwalanie wysokoœci sk³adki comiesiêcznej i nadzwyczajnej; 

tworzenie funduszy specjalnych i Ÿróde³ ich finansowania; 

wybór i odwo³ywanie Zarz¹du G³ównego, Przewodnicz¹cego oraz Komisji Rewizyjnej, a tak¿e poszczególnych cz³onków organów Zwi¹zku. O ile Walne Zebranie nie uchwali inaczej Zarz¹d G³ówny liczy 5 osób wraz z Przewodnicz¹cym, a Komisja Rewizyjna 3 osoby; 

udzielanie  lub  odmowa udzielenia absolutorium Zarz¹dowi G³ównemu, po wys³uchaniu sprawozdania z dzia³alnoœci organizacyjnej i finansowej Zarz¹du, a tak¿e po zapoznaniu siê ze sprawozdaniem Komisji Rewizyjnej; 

uchwalanie rocznego planu bud¿etu Zwi¹zku i zatwierdzenie wykonania 



poprzedniego bud¿etu Zwi¹zku; 

uchwalanie zasad korzystania z pomocy materialnej Zwi¹zku; 

nadawanie cz³onkostwa honorowego Zwi¹zku.



§ 19

Organy Zwi¹zku pochodz¹ z wyboru. 

Przewodnicz¹cego  Zwi¹zku Walne Zebranie wybiera w odrêbnym g³osowaniu.

Zasady przeprowadzania wyborów w Zwi¹zku s¹ nastêpuj¹ce:

nie ogranicza siê liczby kandydatów; 

g³osuje siê oddzielnie na poszczególnych kandydatów; 

g³osowanie  jest tajne, chyba, ¿e Walne Zebranie zadecyduje inaczej; 



§ 20

Cz³onkowie  organów  Zwi¹zku  mog¹  byæ odwo³ani z zajmowanej funkcji przed up³ywem kadencji w przypadku nie wype³niania uchwa³ Zwi¹zku oraz niewykonywania swoich obowi¹zków. 

Odwo³anie nastêpuje w drodze uchwa³y w³aœciwego organu Zwi¹zku, od której zainteresowanemu s³u¿y odwo³anie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie jest w³adne bez uchwa³y organu Zwi¹zku odwo³aæ ka¿dego cz³onka organów Zwi¹zku. 

G³osowanie  nad odwo³aniem z pe³nionej funkcji powinno byæ zarz¹dzone, jeœli to mo¿liwe, po wys³uchaniu zainteresowanego.

                              

§ 21

Mandat  cz³onka organów Zwi¹zku wygasa przed up³ywem kadencji w przypadku:

ustania cz³onkostwa Zwi¹zku;



rezygnacji pisemnej z mandatu; 

odwo³ania w trybie okreœlonym w  § 20 Statutu; 

niemo¿noœci pe³nienia funkcji przez 6 miesiêcy, chyba ¿e organ Zwi¹zku wobec swego cz³onka podejmie decyzjê o zawieszeniu go w prawach na okres powy¿ej 6 miesiêcy, nie d³u¿ej jednak, ni¿ pó³tora roku.

W razie zmniejszenia siê liczby cz³onków organu Zwi¹zku do Stanu poni¿ej 30 proc. sk³adu, zarz¹dza siê w³¹czenie cz³onków, którzy kandydowali do danego organu na ostatnim Walnym Zebraniu i  otrzymali  najwiêksz¹  liczbê g³osów spoœród cz³onków, którzy nie weszli do organów Zwi¹zku. 

                             

§ 22

W sk³ad Zarz¹du G³ównego Zwi¹zku wchodz¹: przewodnicz¹cy, wiceprzewodnicz¹cy, sekretarz, skarbnik i cz³onkowie w iloœci uchwalonej przez Walne Zebranie, ale o ile Walne Zebranie nie uchwali  inaczej Zarz¹d G³ówny liczy 5 osób. Podzia³ funkcji nastêpuje na  pierwszym posiedzeniu Zarz¹du G³ównego. Mo¿liwe jest ³¹czenie funkcji w ramach jednego organu Zwi¹zku. 

Uchwa³y  Zarz¹du G³ównego zapadaj¹ wiêkszoœci¹ g³osów, w obecnoœci  co  najmniej  3  cz³onków  Zarz¹du. Jeœli  uchwa³a  uzyska dok³adnie  po³owê g³osów o jej przyjêciu lub odrzuceniu decyduje g³os Przewodnicz¹cego albo osoby przez niego upowa¿nionej. 

Wobec innych organów Zwi¹zku ust. 2 stosuje siê odpowiednio. 



§ 23

Zarz¹d G³ówny kieruje bie¿¹c¹ dzia³alnoœci¹ Zwi¹zku zgodnie z uchwa³ami Walnego Zebrania, a w szczególnoœci: 

wykonuje plan bud¿etu Zwi¹zku; 

zarz¹dza maj¹tkiem i funduszami Zwi¹zku; 



prowadzi rejestr cz³onków Zwi¹zku;

reprezentuje Zwi¹zek w sporach zbiorowych, a w razie braku

skutecznoœci swych dzia³añ decyduje zgodnie z prawem o podjêciu akcji protestacyjnej, a¿ do strajku w³¹cznie. 

Przewodnicz¹cy Zarz¹du G³ównego albo osoba przez niego wskazana:

reprezentuje Zwi¹zek na zewn¹trz;

podejmuje decyzje dotycz¹ce bie¿¹cych spraw Zwi¹zku. 

Zarz¹d G³ówny w zale¿noœci od potrzeb mo¿e udzieliæ Przewodnicz¹cemu szerszych kompetencji.



§ 24

Ka¿dy z cz³onków Zarz¹du G³ównego jest upowa¿niony do dokonywania czynnoœci prawnych samodzielnie w imieniu Zwi¹zku. 

Je¿eli czynnoœci prawne dokonane przez okreœlone w ust.1 osoby  obejmuj¹  rozporz¹dzenie  prawem, którego wartoœæ przekracza trzykrotnoœæ œredniej pensji krajowej w 5 dzia³ach gospodarki lub  czynnoœci mog¹ce spowodowaæ powstanie zobowi¹zañ Zwi¹zku do œwiadczenia powy¿ej piêciokrotnej wysokoœci œredniej pensji krajowej w 5 dzia³ach gospodarki, do skutecznoœci oœwiadczenia woli wymagane jest wspó³dzia³anie co najmniej dwóch cz³onków Zarz¹du G³ównego. 



§ 25

Walne  Zebranie Zwi¹zku mo¿e podj¹æ uchwa³ê o powo³aniu Komisji   Rewizyjnej. Je¿eli  powo³anie  nast¹pi, maj¹ zastosowanie przepisy niniejszego paragrafu i § 18 co do iloœci cz³onków. 

Komisja  Rewizyjna kontroluje dzia³alnoœæ finansow¹ Zarz¹du G³ównego i Przewodnicz¹cego. 

Komisja Rewizyjna kontroluje zgodnoœæ dzia³añ Zarz¹du G³ównego i  



Przewodnicz¹cego ze Statutem i uchwa³ami organów Zwi¹zku.

Rewizyjna Komisja zg³asza Zarz¹dowi stwierdzone uchybienia. 

Na  ka¿dym  Walnym  Zebraniu Komisja Rewizyjna przedstawia sprawozdanie ze swojej dzia³alnoœci.



Rozdzia³ V

Komisje Zak³adowe



§ 26

Je¿eli  w  zak³adzie pracy zatrudnionych jest co najmniej 5 cz³onków  Zwi¹zku, mog¹ oni powo³aæ Komisjê Zak³adow¹. Zamiast Komisji Zak³adowej cz³onkowie Zwi¹zku mog¹ utworzyæ Miêdzyzak³adow¹  Komisjê zrzeszaj¹c¹ pracowników z ró¿nych zak³adów pracy, do której stosuje siê odpowiednio przepisy o Komisjach Zak³adowych. 

W warunkach okreœlonych w ust.1,cz³onkowie Zwi¹zku podejmuj¹ uchwa³ê  o  utworzeniu Komisji Zak³adowej. O podjêtej uchwale Komisja powiadamia Zarz¹d G³ówny oraz pracodawcê. 

Komisja Zak³adowa mo¿e uchwaliæ regulamin swojej pracy. Uchwalony regulamin Komisja przesy³a Zarz¹dowi G³ównemu. 



§ 27

Do zakresu dzia³ania Komisji Zak³adowej nale¿y w szczególnoœci: 

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy; 

zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotycz¹cych zbiorowych interesów i praw pracowników; 

zajmowanie siê warunkami ¿ycia emerytów i rencistów. 



Komisja Zak³adowa jest zobowi¹zana informowaæ Zarz¹d G³ówny o wszystkich istotnych sprawach zwi¹zanych z jej dzia³alnoœci¹.



§ 28

Na  czele Komisji Zak³adowej stoi przewodnicz¹cy, wybierany na okres 1 roku wiêkszoœci¹ g³osów. 

Przewodnicz¹cy zwo³uje zebranie Komisji Zak³adowej przynajmniej raz na 6 miesiêcy albo na wniosek 1/3 cz³onków Komisji. 

Komisja  Zak³adowa  odwo³uje przewodnicz¹cego na zebraniu wiêkszoœci¹ g³osów. 

§ 29

Komisja  Zak³adowa  ma  prawo  rozszerzyæ  strukturê swoich w³adz, powo³aæ Ko³a Zak³adowe zrzeszaj¹ce przynajmniej 5 cz³onków Zwi¹zku oraz utworzyæ w³asne fundusze. 

Co  najmniej 3 Komisje Zak³adowe mog¹ utworzyæ Okrêgowa Komisjê  Zwi¹zku. Kompetencje  Komisji Okrêgowej okreœla powo³uj¹ca j¹  uchwa³a. Kompetencje te nie mog¹ ograniczaæ kompetencji organów Zwi¹zku. Uchwa³a zostaje przes³ana do Zarz¹du G³ównego. 



§ 30

Na  wniosek  Komisji  Zak³adowej, Komisji  Okrêgowej  albo w szczególnie uzasadnionych wypadkach z inicjatywy w³asnej, Zarz¹d G³ówny podejmuje uchwa³ê o wszczêciu albo odmowie wszczêcia sporu zbiorowego. Uchwa³a wymaga uzasadnienia. 

W nag³ych wypadkach uchwa³ê o wszczêciu sporu zbiorowego mo¿e podj¹æ Komisja Zak³adowa informuj¹c o tym niezw³ocznie Zarz¹d G³ówny. W informacji okreœla siê przyczyny uzasadniaj¹ce podjêcie takiej uchwa³y. Uchwa³a 



wymaga zatwierdzenia przez Zarz¹d G³ówny. 



Rozdzia³ VI

Fundusze Zwi¹zku



§ 31

 Fundusze Zwi¹zku powstaj¹: 

ze sk³adek cz³onkowskich; 

z darowizn, spadków, zapisów i dotacji; 

z dochodów z maj¹tku Zwi¹zku oraz prowadzonej przez niego dzia³alnoœci gospodarczej; 

z imprez urz¹dzanych przez Zwi¹zek; 

ze sk³adek nadzwyczajnych.

 

§ 32

Fundusze Zwi¹zku przeznaczone s¹ na finansowanie dzia³alnoœci organizacyjnej, socjalnej oraz statutowej Zwi¹zku.

Podstaw¹  dzia³alnoœci finansowej Zwi¹zku jest plan bud¿etu uchwalany  na  okres roczny przez Walne Zebranie. Po up³ywie roku Walne Zebranie zatwierdza wykonanie bud¿etu.



Rozdzia³ VII

Zmiana Statutu i rozwi¹zanie Zwi¹zku



§33

Uchwa³a  w sprawie zmiany Statutu zostaje podjêta przez Walne Zebranie 





wiêkszoœci¹ g³osów. 

Uchwa³a  o rozwi¹zaniu Zwi¹zku zapada na Walnym Zebraniu wiêkszoœci¹ 2/3 g³osów. O terminie Walnego Zebrania, na którym ma zapaœæ  uchwa³a  o rozwi¹zaniu  Zwi¹zku, Zarz¹d  G³ówny zawiadamia wszystkich  cz³onków  Zwi¹zku informuj¹c o zamiarze podjêcia takiej uchwa³y. Przepis  16 ustêp 4 stosuje siê odpowiednio. 

                             

§ 34

Po podjêciu uchwa³y o rozwi¹zaniu Zwi¹zku Walne Zebranie wybiera Komisjê Likwidacyjn¹. Komisja Likwidacyjna przeprowadza likwidacjê Zwi¹zku zgodnie z uchwa³¹ podjêt¹ przez Walne Zebranie.



Rozdzia³ VIII

Postanowienia koñcowe



§ 35

Ka¿dy  organ Zwi¹zku, mo¿e podj¹æ uchwa³ê o delegacji swoich kompetencji.

Delegacji nie podlegaj¹ kompetencje w zakresie kontroli.



§ 36

Interpretacja przepisów Statutu nale¿y do Zarz¹du G³ównego. 

W sprawach nie objêtych postanowieniami Statutu decyzje podejmuje  Walne Zebranie, a w sprawach mniejszej wagi Zarz¹d G³ówny. Decyzje  Zarz¹du s¹ przedstawiane najbli¿szemu Walnemu Zebraniu.



Poznañ 5 grudnia 1992 r.
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